
　

５
月
に
入
り
新
緑
が
綺
麗

に
な
っ
て
き
ま
し
た
。新
し
い

芽
が
濃
い
色
の
緑
に
変
わ
っ
て

い
き
ま
す
。

　

大
学
新
卒
の
就
職
内
定
率

も
コ
ロ
ナ
の
影
響
も
あ
り
、例

年
に
な
く
悪
く
な
っ
て
ま
す
。

そ
ん
な
中
、タ
ク
シ
ー
業
界
で

は
高
齢
化
が
進
み
人
員
が
足

り
な
い
状
態
に
陥
っ
て
ま
す
。

こ
れ
か
ら
益
々
、人
員
が
不
足

す
る
の
で
は
な
い
か
と
言
う

心
配
も
あ
り
ま
す
。

　

今
後
、タ
ク
シ
ー
会
社
と
し

て
生
き
残
っ
て
い
く
に
は
、若

い
世
代
の
乗
務
員
さ
ん
を
獲

得
し
、育
て
て
い
く
事
が
生
き

残
っ
て
い
く
為
に
も
重
要
不
可

欠
だ
と
思
い
ま
す
。ど
う
し
た

ら
、若
い
社
員
が
入
っ
て
く
る

の
か
を
、こ
れ
か
ら
考
え
て
い

く
の
が
課
題
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
先
コ
ロ
ナ
が
ど
ん
な
風

に
な
る
の
か
も
ま
だ
予
測
さ

れ
ま
せ
ん
が
、我
々
社
員
一
同

が
一
丸
と
な
っ
て
、困
難
に
立

ち
向
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

今
年
１
月
に
入
社
し
て
、３

月
よ
り
老
司
営
業
所
に
配
属

に
な
り
乗
務
を
開
始
致
し
ま

し
た
。

　

一
昨
年
よ
り
コ
ロ
ナ
禍
で
、

自
粛
が
続
く
中
で
新
人
で

や
っ
て
い
け
る
の
か
不
安
で
し

た
。

　

実
際
に
乗
務
し
て
み
る
と
、

こ
ん
な
時
で
も
、タ
ク
シ
ー
を

必
要
と
さ
れ
て
い
る
お
客
様

が
多
く
い
ら
っ
し
ゃ
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。

　

老
司
営
業
所
は
、
地
元
の

方
々
の
信
頼
が
厚
い
こ
と
が
、

毎
日
の
お
客
様
と
の
会
話
で

伝
わ
っ
て
き
ま
す
。

　

ま
だ
ま
だ
経
験
も
浅
く
、特

に
道
な
ど
覚
え
る
こ
と
が
沢

山
あ
り
ま
す
が
、安
心
し
て
乗

車
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
、

車
内
・
手
指
消
毒
、換
気
の
徹

底
、安
全
運
転
を
心
掛
け
快

適
な
移
動
手
段
と
し
て
利
用

し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
努

め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

春
の
健
康
診
断
の
結
果
は

大
丈
夫
で
し
た
か
？

　

労
衛
研
か
ら
の
デ
ー
タ
で

は
西
日
本
の
本
社
営
業
所
の

乗
務
員
さ
ん
の
64
名
の
方
が

要
治
療
ま
た
は
要
再
検
査
と

の
結
果
が
き
て
い
ま
す
。（
全

体
の
６
割
に
も
な
り
ま
す
）

　

ど
う
ぞ
早
目
の
再
検
査
・
治

療
を
お
願
い
し
ま
す
。現
在
長

欠
中
の
方
が
本
社
営
業
所
だ

け
で
６
名
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま

す
。皆
さ
ん
先
月
か
ら
引
き
続

き
の
長
引
い
て
い
る
方
ば
か

り
で
す
。症
状
が
ひ
ど
く
な
る

前
に
治
療
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

日
々
の
業
務
お
疲
れ
様
で

す
。

　

前
年
度
よ
り
、猛
威
を
振

る
う
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
拡
大
の
影
響
に
よ
り
、

売
上
が
落
ち
込
む
中
、乗
務

員
の
方
に
お
き
ま
し
て
は
、

日
々
苦
労
の
毎
日
だ
と
思
わ

れ
ま
す
。

　

現
在
の
コ
ロ
ナ
禍
に
お
き

ま
し
て
は
、新
型
の
変
異
ウ
イ

ル
ス
等
も
あ
り
収
束
の
目
処

が
立
っ
て
い
な
い
状
況
で
あ

り
ま
す
。

　

ま
も
な
く
ワ
ク
チ
ン
の
接

種
が
始
ま
り
ま
す
が
、こ
の
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
し
て
は
、

し
ば
ら
く
期
間
が
続
き
そ
う

な
勢
い
で
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
、
感
染
症
予
防
対
策

の
確
実
な
実
施
と
遂
行
を
し

て
頂
き
、感
染
者
を
出
さ
な

い
よ
う
に
願
う
ば
か
り
で
す
。

　

今
年
は
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
な

ど
の
開
催
予
定
も
あ
り
ま
す

が
、今
後
の
予
想
も
ま
だ
わ
か

ら
な
い
と
い
う
状
況
で
も
あ

り
ま
す
。

　
「
ウ
イ
ル
ス
」と
言
う
見
え

な
い
も
の
と
日
々
戦
い
な
が

ら
皆
様
と
一
緒
に
心
を
一
つ
に

し
て
こ
の
状
況
下
を
乗
り
切

り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

大
変
な
時
期
で
も
あ
り
ま

す
が
全
社
員
で
こ
の
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
越
え
た
い
と
思
い

ま
す
。

　

私
が
介
護
タ
ク
シ
ー
の
ケ

ア
ド
ラ
イ
バ
ー
と
し
て
デ

ビ
ュ
ー
し
た
て
の
頃
、透
析
送

迎
の
帰
り
に
い
つ
も
缶
ジ
ュ
ー

ス
を
買
っ
て
頂
い
た
利
用
者
の

方
が
い
ま
し
た
。介
護
は
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
で
は
な
く
、「
介
助

を
行
い
そ
の
対
価
と
し
て
料

金
を
頂
く
」サ
ー
ビ
ス
で
す
。

そ
の
方
に
は
、さ
ら
に「
あ
り

が
と
う
。」と
い
う
感
謝
の
言

葉
を
戴
き
ま
し
た
。

　

介
護
タ
ク
シ
ー
の
仕
事
を

行
っ
て
い
る
と
、こ
ん
な
利
用

者（
人
生
の
先
輩
）の
方
と
多

く
出
逢
う
こ
と
が
で
き
、本
来

ヘ
ル
パ
ー
と
し
て
利
用
者
を
元

気
づ
け
る
こ
と
が
役
目
の
は

ず
が
、逆
に
元
気
付
け
ら
れ
た

り
励
ま
さ
れ
た
り
し
て
き
ま

し
た
。
私
た
ち
が
高
齢
者
に

な
っ
た
時
は
ど
ん
な
世
界（
社

会
）に
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う

か
？
や
は
り
、お
年
寄
り
を
敬

う
こ
と
が
で
き
る
す
ば
ら
し

い
社
会
で
い
て
欲
し
い
も
の
で

す
。人
生
の
先
輩
た
ち
は
私
た

ち
に
い
ろ
い
ろ
な
事
を
話
し

教
え
て
い
た
だ
け
る
大
切
な

宝
で
す
。

　

高
齢
者
が
人
と
し
て
行
く

こ
と
が
で
き
る
介
護
サ
ー
ビ

ス
を
目
指
し
、社
会
貢
献
度
を

高
め
介
護
タ
ク
シ
ー
が
よ
り

一
層
利
用
者
の
足
と
な
る
よ

う
に
創
意
工
夫
を
行
っ
て
行

き
た
い
で
す
。

　

現
代
語
で
訳
す
な
ら
ば
、紫

陽
花
の
色
が
移
り
や
す
い
こ

と
だ
。昨
日
の
姿
が
本
当
で
今

日
の
姿
が
嘘
で
あ
る
か
の
よ

う
に
色
を
移
ろ
わ
せ
て
い
る
。

　

ア
ジ
サ
イ
の
色
が
移
ろ
い

や
す
い
こ
と
を
、人
の
心
や
世

間
の
無
情
さ
に
な
ぞ
ら
え
て

い
ま
す
。梅
雨
は
雨
で
外
に
出

ら
れ
な
い
こ
と
も
あ
り
、考
え

事
を
し
た
く
な
る
季
節
で
も

あ
り
ま
す
ね
。

　

今
の
日
本
は
外
に
出
る
の

も
コ
ロ
ナ
対
策
を
し
な
い
と
い

け
ま
せ
ん
。夜
に
な
る
と
人
通

り
も
無
く
、家
で
考
え
事
と
言

え
ば
早
く
ワ
ク
チ
ン
が
行
き

届
い
て
ほ
し
い
等
ば
か
り
で

す
ね
。梅
雨
の
季
節
に
な
り
、

雨
で
視
界
も
悪
く
な
り
道
路

も
滑
り
や
す
く
な
り
ま
す
。車

間
距
離
を
十
分
に
取
っ
て
事

故
防
止
に
努
め
て
梅
雨
を
乗

り
越
え
ま
し
ょ
う
！

　

６
月
と
言
え
ば
初
夏
、本
来

な
ら
ば
行
楽
シ
ー
ズ
ン
な
の

で
す
が
、新
型
コ
ロ
ナ
の
蔓
延

防
止
の
規
制
、及
び
ソ
ー
シ
ャ

ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
等
の
影
響
も

相
ま
っ
て
、
人
と
人
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
り
づ

ら
く
な
っ
て
い
る
現
状
で
す
。

私
自
身
、思
う
こ
と
は
コ
ン
ビ

ニ
で
買
い
物
す
る
際
も
直
接

お
金
を
手
渡
し
す
る
機
会
も

少
な
く
な
り
、そ
の
時
の
店
員

さ
ん
の
笑
顔
が
と
て
も
気
持

ち
良
い
と
感
じ
ま
す
。

　

タ
ク
シ
ー
業
界
も
同
様
に
、

乗
車
さ
れ
た
お
客
様
に
対
し

て
は
笑
顔
は
と
て
も
後
味
が

良
い
物
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

私
も
、色
々
な
人
に
笑
顔
で

対
応
出
来
る
様
、こ
の
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
切
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

令和２年度において、自動車事故報告規則第2条に規定する事故件
数（抜粋）は表のとおりです。詳しくは、当社ホームページ
（http://nissintaxi.co.jp/25hp_pdf/2jyo.pdf）に掲載しています。
令和３年度、日新交通㈱グループ各社は、重大事故発生件数『０』の目
標の達成に向け、『輸送の安全に関する基本理念』、『輸送の安全に関
する基本方針』を周知徹底し、『重点施策実施計画』、『年間実施計画』
を確実に実行していきます。また、自損事故など自動車事故報告規則
に該当しない事故も継続的に発生していますので、本年度においても
その抑止に向けた効果的な対策を講じていきます。

● 輸送の安全に関する基本理念
日新交通グループは、その事業活動に於いて「安全輸送」を最優先
事項とし、お客様の安全且つ快適な輸送サービスの提供を追及する
ことが当グループの存在意義である。
運行管理業務の実施・関係法令の遵守を徹底し、安全優先を徹底し
事故撲滅を目指す。
「安全」に対する社会的責務に対して各人毎の意識を向上させつつ、
組織全体が一丸となって運輸安全マネジメントの推進と継続的改
善を実施する。

1.

 
2.

3.

● 重点施策実施計画
輸送の安全が最優先項目であるとの認識を全従業員に徹底させ、関
係法令、及び安全管理規定に定められた事項の遵守を徹底致します。
輸送の安全に関する費用支出及び投資を積極的に行います。費用
対効果面で効率的に実施しますが、効率のみでの実施ではなく「安
全」に対する優先順位を重要視するものとします。
輸送の安全に関する内部監査を定期的に実施します。客観的視点
からの監査結果に対する、必要な是正措置、又は予防措置を積極的
に講じるものとします。
情報の連絡体制・共有体制を確立する事により、社内全従業員に対
して随時必要な情報の伝達、共有を致します。意思の疎通による情
報の共有を第一義に考えるものとします。
経営トップから乗務員迄の全社員において、安全に対する教育・研
修計画を策定します。計画においては具体的内容・手法迄策定し、
教育・研修実施の徹底を図るものとします。また計画実施中におい
て、改善項目等発生した場合においては、その都度安全の視点から
随時、弾力的に改定・改変していくものとします。

1.

2.

3.

4.

5.

日新交通グループでは「安全に関する基本理念」において我々の提供
する輸送サービスにおいて「安全輸送」を最優先に且つ的確に図る為、
日新交通グループでは各社社長、取締役が率先垂範して、下記2点を徹
底させる事を誓います。

● 輸送の安全に関する基本方針

安全最優先の原則と関係法令等の遵守徹底：率先垂範にて自分自身
から行動し、安全に対する社内意識の向上に努めます。
安全マネジメント体制の継続的改善等の実施：PDCAサイクルを的
確に循環させ、特に日々の検証から改善を追求し、その向上を目指
し、輸送の安全の確保にリーダーシップを発揮して参ります。

1.

2.

自動車が転覆し、転落し、火災（積載品の火災を含む）を起こし、又は踏み切りにおいて鉄道車両と衝突若しくは
接触したもの
死傷者又は重傷者（自動車損害賠償保障法施行令第５条第２号又は第３号に掲げる傷害受けた者をいう）を生じた
もの
操縦装置又は乗降口の扉を開閉する操作装置の不適切な操作により、旅客に自動車損害賠償保障法施行令第５条
第４号に掲げる障害が生じたもの

自動車の装置（道路運送車両法第４１号各号に掲げる装置をいう。）の故障により、自動車が運行できなくなった
もの
前各号に掲げるもののほか、自動車事故の発生の防止を図る為に国土交通大臣が特に必要と認めて報告を指示
したもの

救護義務違反（道路交通法第１１７条の罪に当たる行為をいう。）があったもの

運転者の疾病により、事業用自動車の運転を継続することができなくなったもの

日新交通㈱
本社営業所

日新交通㈱
老司営業所

株式会社
ニッシン

東部タクシー
株式会社

西日本自動車㈱
本社営業所
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前原営業所

自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する統計
令和２年４月１日～令和３年３月31日の該当事故は下記の通りです。

日新交通グループは安全運輸マネジメントについて、下記の基本
理念に従い全社一丸となって取り組んで参ります。

令和３年度 日新交通グループ
運輸安全マネジメントに関する取り組み
令和３年度 日新交通グループ
運輸安全マネジメントに関する取り組み
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